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2022年德阳市面向全国引进专业技术管理 

人才的公告 

 

为深入实施人才强市战略，引进更多优秀人才到德阳干事创

业，建设一支政治过硬、能力突出、担当作为的高素质现代化人

才队伍，为全市“拼经济、搞建设、抓发展”提供强有力人才支撑

和智力保障，我市决定面向全国公开引进一批专业技术和管理人

才。现将有关事项公告如下： 

一、引进岗位及名额 

本次拟引进 5 类专业技术管理人才共 50 名，具体岗位信息

和要求详见附件 1-5。 

二、引进范围和条件 

（一）引进范围。市级部门行政机关（参照管理单位）岗位

面向全省引进，其余岗位面向全国引进。 

（二）引进条件。 

1.思想政治素质好，遵纪守法，品行端正，有良好的职业道

德。 

2.爱岗敬业，有较强的事业心和责任感；专业知识扎实，业

务能力突出，具备履行岗位要求的工作能力和专业能力；有较强

的开拓创新精神和团结协作意识。 
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3.具有相关工作经历；在编在岗且具有与报名岗位相应的身

份资格条件；报名现任职岗位上一层级岗位的，须符合提拔（转

任）上一层级岗位的相关资格条件。 

4.具有正常履行职责的身体条件和心理素质。 

5.符合法律、法规规定和岗位要求的其他资格条件。 

6.突破上述条件的，按相关岗位条件具体执行。 

年龄、工作经历年限、任职经历年限等的计算时间均截止

2022 年 11 月 25 日。学历学位及其他资格证书应于面谈资格审

查前取得。 

（三）具有下列情形之一的，不得报名： 

1.被开除中国共产党党籍的。 

2.曾被开除公职的。 

3.被依法列为失信联合惩戒对象的。 

4.涉嫌违纪违法正在接受审查调查尚未作出结论的。 

5.受到诫勉、组织处理或者党纪政务处分等影响期未满或者

期满影响使用的。 

6.按照有关规定，到乡镇机关、艰苦边远地区以及定向单位

工作未满最低服务年限或者对转任有其他限制性规定的。 

7.尚在试用期或者提拔担任领导职务未满 1 年的。 

8.法律法规规定的其他情形。 

三、引进程序 
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（一）报名和资格审查。 

1.报名时间。报名时间为 2022 年 11 月 14 日（星期一）9:00

至 11 月 25 日（星期五）18:00。报名时间以电子邮件发送或现

场递交材料时间为准，逾时不再受理。 

2.报名方式。采取网上和现场报名，每人限报 1 个岗位。报

名人员可拨打咨询电话咨询有关事项。报名人员须于报名时间截

止前完成报名，按照公布的岗位要求和条件，网上报名将报名材

料以“报名岗位+姓名”命名，发送至指定电子邮箱，现场报名在

指定地点报名（详见附件 7）。报名低于本人现任职务职级的岗

位，还应提供自愿放弃现任职务任职的书面承诺（需本人亲笔签

名并加盖手印）。相关报名材料包括： 

（1）身份证、学历学位证书扫描件及符合报名职位条件的

相关证明材料； 

（2）《2022 年德阳市引进专业技术管理人才报名表》（附

件 2，以下简称报名表）； 

（3）近期 2 寸证件照电子照片（以姓名+身份证号命名，jpg

格式）。 

3.资格审查。各用人单位对报名人员进行资格审查，结果及

时通知报名人员，截止时间为 11 月 28 日（星期一）18:00。 

资格审查合格者方可进入下一环节。资格审查贯穿本次引才

工作全过程，在任何环节发现报名者有不符合岗位报名资格条件
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或者有弄虚作假等行为的，一经查实，一律取消资格。 

（二）考核方式。本次引才采取实绩量化和集中面谈，实绩

量化成绩 100 分，面谈成绩 100 分。实绩量化成绩×30%+面谈

成绩×70%为报名人员的综合成绩。 

1.实绩量化。对资格审查合格人员提供实绩量化证明材料进

行打分，充分体现行业、专业及岗位特点。 

2.集中面谈。主要测试资格审查通过人员的专业能力和专业

素养，以及运用政策解决问题的能力。 

（三）差额考察。各岗位根据综合成绩从高分到低分的顺序，

按照考察对象人数与引进名额 2:1 的比例，确定考察人员。 

差额考察工作主要对考察对象的德、能、勤、绩、廉情况及

其政治业务素质与岗位的匹配程度进行全面考察，考察突出政治

标准，坚持实事求是，重点考察是否符合增强“四个意识”、坚定

“四个自信”、做到“两个维护”，热爱中国共产党、热爱祖国、热

爱人民等政治要求。 

考察结束后，根据综合成绩、考察结果和岗位要求，按照干

部管理权限和人岗相适原则，确定体检人员，不唯分取人。因考

察不合格或放弃等原因形成的缺额，原则上应依次递补。未形成

差额考察的岗位，考察后由各单位决定考察对象是否进入体检。 

（四）体检。体检在指定体检医疗机构进行，时间另行通知。

体检参照《关于修订〈公务员录用体检通用标准（试行）〉及〈公
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务员录用体检操作手册（试行）〉有关内容的通知》（人社部发

〔2016〕140 号）执行。 

对非当日、非当场复检的体检项目结果有疑问的，可在接到

体检结论通知之日起 7 日内提出复检要求，复检时间另行通知。

复检只进行一次，只复检对体检结论有影响的项目，体检结论以

复检结果为准。未按规定时间或地点及未在规定期限内完成规定

体检项目的，视为自动放弃。因体检不合格或放弃等原因形成的

缺额可依次递补。 

（五）公示。公示不少于 5 个工作日。公示期满，对没有问

题或者反映问题不影响任用的，按规定办理调动、入职等手续；

对反映有严重问题并查有实据的，取消资格；对反映有严重问题，

但一时难以查实的，暂缓任用，待查实并作出结论后再决定是否

任用。公示期间或公示后，因放弃等原因出现的缺额，不再递补。 

（六）入职。按照有关程序办理调动、入职等手续。报考岗

位为现任职岗位上一层级岗位的，在 6 个月试用期结束后，表现

优秀的，符合提拔条件的按相关程序办理；不适宜的，按与原任

职务相对应的职级（级别）安排相应工作。 

四、待遇保障 

（一）薪酬待遇。引进行政机关（参照管理单位）的管理人

才，按照德阳公务员（参公）相关政策给予保障；引进的事业编

制人才，按政策规定享受事业单位同职级人员同等的薪酬福利待
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遇；引进的国有企业人才，由用人单位提供相应的薪酬福利待遇。 

（二）人才待遇。对引进人才按德阳现行政策享受相关待遇。

引进人才在德阳无自住房的，可优先纳入德阳市人才公寓保障或

领取连续三年租房补贴。 

五、其他事项 

（一）纪律监督。本次引才工作严格按照中央、省委和市委

关于人才引进和干部人事工作的有关规定进行。如发现违反干部

人事纪律的现象，可向各用人单位的纪检监察部门检举，也可直

接拨打 0838-12380。 

（二）疫情防控。本次人才引进工作严格按照疫情防控要求

开展，引才过程中，因疫情防控等原因，需调整、补充时间、地

点及疫情防控措施等事项的，将在德阳人事考试网、“人才德阳”

微信公众号另行公告，请报名人员及时关注相关信息。 

（三）资格解释。各岗位的资格条件，由用人单位负责解释。

（咨询电话见附件 7） 

 

附件：1.2022 年德阳市行政机关（参照管理单位）引进管理

人才岗位需求表 

2.2022 年德阳市事业单位引进专业技术管理人才岗 

位需求表 

3.2022 年德阳市中小学引进专业技术人才岗位需求表 
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4.2022 年德阳市公立医院引进专业技术人才岗位需求表 

5.2022 年德阳市市属国有企业引进专业技术管理人 

才岗位需求表 

6.2022 年德阳市引进专业技术管理人才报名表 

7.2022 年德阳市引进专业技术管理人才用人单位咨 

询电话、邮箱及现场报名地址   

 

 

                   中共德阳市委人才工作领导小组办公室 

                              2022 年 11 月 4 日         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://202.61.89.231/download-17F7649862FBC5A1
http://202.61.89.231/download-A6034A051F70409E
http://202.61.89.231/download-A6034A051F70409E


序号 单位 职位名称 职位简介 拟任职务职级 引进名额 职位资格条件

1 市发改委
能源发展
科科长

研究制定全市能源发展方面的战
略、政策、规划；审批、备案有
关能源投资项目；提出优化能源
供给结构和发展新能源的政策建
议等。

乡科级正职

领导职务
1

1.学历学位：硕士研究生及以上学历，（取得学历一致的学位）。

2.专业要求：本科或研究生：理论经济学、应用经济学、机械工程、材料科学与工程、动力工程

及工程热物理、信息与通信工程、石油与天然气工程、交通运输工程、管理科学与工程。

3.年龄条件：35周岁以下，博士研究生40周岁以下。

4.现任乡科级正职领导职务，或者符合提任（转任）乡科级正职领导职务资格条件。

5.具有2年以上相关岗位任职经历和职位要求的工作能力。

6.有发改系统2年以上工作经历人员，不受专业限制。

2 市财政局
税政科

科长

从事全市税政事项；开展税源调
查分析、税式支出管理、监督检
查税收政策的贯彻执行、跨年度
政策性退税和差错性退税等工作
。

乡科级正职

领导职务
1

1.学历学位：硕士研究生及以上学历，（取得学历一致的学位）。

2.专业要求：研究生：应用经济学、金融、应用统计、税务、资产评估、审计、统计学、数学。

3.年龄条件：35周岁以下，博士研究生40周岁以下。

4.现任乡科级正职领导职务，或者符合提任（转任）乡科级正职领导职务资格条件。

5.具有2年以上相关岗位任职经历和职位要求的工作能力。

6.有财政系统2年以上工作经历人员，不受专业限制。

3
市自然资
源和规划

局

自然资源
确权登记
局局长

负责拟定全市各类自然资源和不
动产统一确权登记的相关政策及
制度，指导监督全市自然资源和
不动产确权登记工作；负责由市
本级承担的自然资源确权登记。

乡科级正职

领导职务
1

1.学历学位：硕士研究生及以上学历，（取得学历一致的学位）。

2.专业要求：研究生：计算机科学与技术，测绘科学与技术，环境与资源保护法学，地图学与地

理信息系统。

3.年龄条件：35周岁以下，博士研究生40周岁以下。

4.现任乡科级正职领导职务，或者符合提任（转任）乡科级正职领导职务资格条件。

5.中共党员（含预备党员）。

6.具有2年以上相关岗位任职经历和职位要求的工作能力。

4
市生态环

境局

德阳市生
态环境保
护综合行
政执法支
队法制稽
查大队大

队长

组织开展全市生态环境保护执法
稽查、管理等相关工作。

乡科级正职

领导职务
1

1.学历学位：硕士研究生及以上学历，（取得学历一致的学位）。

2.专业要求：研究生：法学，化学，环境科学与工程，计算机科学与技术。

3.年龄条件：35周岁以下，博士研究生40周岁以下。

4.现任乡科级正职领导职务，或者符合提任（转任）乡科级正职领导职务资格条件。

5.中共党员（含预备党员）。

6.具有2年以上相关岗位任职经历和职位要求的工作能力。

附件1

  2022年德阳市行政机关（参照管理单位）引进管理人才职位需求表



序号 单位 职位名称 职位简介 拟任职务职级 引进名额 职位资格条件

5 市住建局

德阳市公
用事业服
务中心水
体治理科

科长

从事排水（污水）及污水处理设
施建设规划编制、项目方案审查
等工作；承担中心城区排水（污
水）管网、污水处理、治理技术
、服务等工作。

乡科级正职

领导职务
1

1.学历学位：硕士研究生及以上学历，（取得学历一致的学位）。

2.专业要求：本科：建筑环境与能源应用工程、环境科学与工程、给排水科学与工程；研究生：

建筑学、土木工程。

3.年龄条件：35周岁以下，博士研究生40周岁以下。

4.现任乡科级正职领导职务，或者符合提任（转任）乡科级正职领导职务资格条件。

5.中共党员（含预备党员）。

6.具有2年以上相关岗位任职经历和职位要求的工作能力。

7.若有2年以上相关工作经历，可不受专业限制。

6
市交通运

输局

德阳市道
路运输管
理处运输
管理科

科长

承担道路运输规划、管理，道路
运输保障及完成其他交办的工作
。

乡科级正职

领导职务
1

1.学历学位：硕士研究生及以上学历，（取得学历一致的学位）。

2.专业要求：研究生：交通运输、交通工程、交通设备与控制工程。

3.年龄条件：35周岁以下，博士研究生40周岁以下。

4.现任乡科级正职领导职务，或者符合提任（转任）乡科级正职领导职务资格条件。

5.中共党员（含预备党员）。

6.具有2年以上相关岗位任职经历和职位要求的工作能力。

7
市农业农

村局

德阳市动
物卫生监
督所所长

主持德阳市动物卫生监督所全面
工作，负责动物卫生监督所政策
宣传、监督检查、防疫安全、会
务文书等工作。

乡科级正职

领导职务
1

1.学历学位：硕士研究生及以上学历，（取得学历一致的学位）。

2.专业要求：研究生：畜牧学、兽医学。

3.年龄条件：35周岁以下，博士研究生40周岁以下。

4.现任乡科级正职领导职务，或者符合提任（转任）乡科级正职领导职务资格条件。

5.中共党员（含预备党员）。

6.具有2年以上相关岗位任职经历和职位要求的工作能力。

8 市水利局
移民科

科长

负责全市大中型水利水电移民工
作。

乡科级正职

领导职务
1

1.学历学位：硕士研究生及以上学历，（取得学历一致的学位）。

2.专业要求：不限。

3.年龄条件：35周岁以下，博士研究生40周岁以下。

4.现任乡科级正职领导职务，或者符合提任（转任）乡科级正职领导职务资格条件。

5.中共党员（含预备党员）。

6.具有2年以上相关岗位任职经历和职位要求的工作能力。

9 市卫健委

德阳市卫
生和计划
生育监督
执法支队
办公室

主任

负责综合管理，协调参与相关业
务工作。

乡科级正职

领导职务
1

1.学历学位：硕士研究生及以上学历，（取得学历一致的学位）。

2.专业要求：研究生：临床医学、公共卫生与预防医学、行政管理、社会医学及卫生事业管理、

新闻传播学。

3.年龄条件：35周岁以下，博士研究生40周岁以下。

4.现任乡科级正职领导职务，或者符合提任（转任）乡科级正职领导职务资格条件。

5.具有2年相关岗位任职经历和职位要求的工作能力。

6.中共党员（含预备党员）。



序号 单位 职位名称 职位简介 拟任职务职级 引进名额 职位资格条件

10 市应急局

德阳市应
急管理综
合行政执
法支队执
法一大队
大队长

从事应急管理综合行政执法工
作；负责监督指导全市应急管理
综合行政执法工作；负责部署、
组织重大专项执法行动等。

乡科级正职

领导职务
1

1.学历学位：硕士研究生及以上学历，（取得学历一致的学位）。

2.专业要求：本科或研究生：化工与制药类、矿业类、安全科学与工程类、地质类、机械类、材

料类、机械工程、冶金工程、化学工程与技术、地质资源与地质工程、矿业工程、石油与天然气
工程、 轻工技术与工程、法学类、法律。

3.年龄条件：35周岁以下，博士研究生40周岁以下。

4.现任乡科级正职领导职务，或者符合提任（转任）乡科级正职领导职务资格条件。

5.中共党员（含预备党员）。

6.具有2年以上应急管理综合行政执法工作经历和职位要求的工作能力。



序号 主管部门 招聘单位 岗位类别 招聘名额

1
德阳市住房公积

金管理中心

德阳市住房公积金

管理中心

管理岗位

（八级领导）
1

1.学历学位：硕士研究生及以上学历（取得学历一致的学位）。

2.专业要求：金融学类等相关专业。
3.年龄条件：30周岁及以下。

2
德阳市政务服务

和大数据
管理局

德阳市人民政府

政务服务中心

管理岗位

（八级领导）
1

1.学历学位：硕士研究生及以上学历（取得学历一致的学位）。

2.专业要求：新闻传播学、新闻与传播、中国语言文学、公共管
理学、马克思主义理论、中共党史党建学等相关专业。
3.年龄条件：30周岁及以下。

3
德阳市城市管理

行政执法局

德阳市城市管理

行政执法支队

管理岗位

（八级领导）
2

1.学历学位：硕士研究生及以上学历（取得学历一致的学位）。

2.专业要求：法学、行政管理等相关专业。
3.年龄条件：30周岁及以下。

4
德阳市自然资源

和规划局

德阳市土地收购

储备中心

专业技术岗位

（十级岗位）
1

1.学历学位：硕士研究生及以上学历（取得学历一致的学位）。

2.专业要求：土地资源管理、地图学与地理信息系统、地图制图
学与地理信息工程、土木工程、建筑学、土木与建筑工程。
3.年龄条件：35周岁及以下。
4.具有2年以上相关事业单位工作经历。

5
德阳市自然资源

和规划局

德阳市国土空间

规划研究院

专业技术岗位

（十级岗位）
1

1.学历学位：硕士研究生及以上学历（取得学历一致的学位）。

2.专业要求：城乡规划学、森林保护学、野生动植物保护与利用
、林业。
3.年龄条件：35周岁及以下。
4.具有2年以上相关事业单位工作经历。

6
德阳市文化广播

电视和旅游局
德阳市博物馆

专业技术岗位

（副高岗位）
1

1.学历学位：博士研究生学历（取得学历一致的学位）。

2.专业要求：考古学、文物与博物馆学等相关专业。
3.年龄条件：40周岁及以下。

附件2

 2022年德阳市事业单位引进专业技术管理人才岗位需求表
岗位资格条件

1.思想政治素质过硬，

遵纪守法，作风正派，
业务能力强，具有责任
感和奉献精神，具有良
好的职业道德，有志于
投身德阳建设，身心健
康。
2.调入事业单位岗位的
必须是事业单位在编在
岗人员且符合平行流动
和顺向流动原则。
3.应具有2年及以上基
层工作经历，且连续2
年年度考核为称职（合
格）以上。
4.国家、省相关规定明
确有最低服务年限的人
员，须达到规定工作期
限方可调动。



7
德阳市交通

运输局

德阳市公路养护

直属一段

专业技术岗位

（中级岗位）
1

1.学历学位：硕士研究生及以上学历（取得学历一致的学位）。

2.专业要求：桥梁与隧道工程、道路与铁道工程、岩土工程、交
通信息工程及控制、交通运输规划与管理。
3.年龄条件：35周岁及以下。

8
德阳市住房和

城乡建设局

德阳市城市节约用

水事务中心

专业技术岗位

（中级岗位）
1

1.学历学位：硕士研究生及以上学历（取得学历一致的学位）。

2.专业要求：给排水科学与工程等相关专业。
3.年龄条件：35周岁及以下。

9
德阳市农业

农村局

德阳市农业技术

推广站

专业技术岗位

（中级岗位）
1

1.学历学位：硕士研究生及以上学历（取得学历一致的学位）。

2.专业要求：作物学、植物保护等相关专业。
3.年龄条件：35周岁及以下。
4.有一定写作能力。

1.思想政治素质过硬，

遵纪守法，作风正派，
业务能力强，具有责任
感和奉献精神，具有良
好的职业道德，有志于
投身德阳建设，身心健
康。
2.调入事业单位岗位的
必须是事业单位在编在
岗人员且符合平行流动
和顺向流动原则。
3.应具有2年及以上基
层工作经历，且连续2
年年度考核为称职（合
格）以上。
4.国家、省相关规定明
确有最低服务年限的人
员，须达到规定工作期
限方可调动。



序号 招聘单位 岗位类别 岗位名称 招聘名额 岗位资格条件

1 德阳中学 专业技术岗位 高中数学教学名师 1

1.学历学位：大学本科及以上（取得学历一致的学位）。
2.年龄条件：45周岁及以下。
3.长期从事创新拔尖人才实验班教学工作，中学高级职称及以上教
师，有丰富的特优班教学经验。
4.曾获得市级及以上教育行政主管部门授予的学科带头人或名优教
师或骨干教师等称号；参加过省级及以上赛课（教学技能大赛、展
评）一等奖获得者（此项条件至少满足一项）。
5.优先考虑以下人员：正高级教师、省特级或市特级教师、省级名
师工作室领衔人、教育部授予的全国模范教师、优秀教师、优秀班
主任，省一级示范校教研组长、年级组长、备课组长，或有其他能
够证明专业能力突出者。

1 德阳中学 专业技术岗位 高中数学竞赛教练 1

1.学历学位：大学本科及以上（取得学历一致的学位）。
2.年龄条件：45周岁及以下。
3.在职教师：长期从事数学学科竞赛，熟悉竞赛培养模式，有丰富
数学竞赛培养经验的高中专职教练，且曾作为主教练指导学生在全
国数学奥林匹克竞赛获得铜牌（三等奖）及以上成绩者。
4.应届毕业生：QS世界大学排名前100位高校或国内“双一流”建设
高校数学相关专业毕业，曾参加数学学科竞赛并获得省级赛区一等
奖及以上成绩者。

附件3

 2022年德阳市中小学校引进专业技术人才岗位需求表



1 德阳中学 专业技术岗位 高中生物竞赛教练 1

1.学历学位：大学本科及以上（取得学历一致的学位）。
2.年龄条件：45周岁及以下。
3.在职教师：长期从事生物学科竞赛，熟悉竞赛培养模式，有丰富
生物竞赛培养经验的高中专职教练，且曾作为主教练指导学生在全
国生物奥林匹克竞赛获得铜牌（三等奖）及以上成绩者。
4.应届毕业生：QS世界大学排名前100位高校或国内“双一流”建设
高校生物相关专业毕业，曾参加生物学科竞赛并获得省级赛区一等
奖及以上成绩者。

2 德阳五中 专业技术岗位 高中数学竞赛教练 1

1.学历学位：大学本科及以上（取得学历一致的学位）。
2.年龄条件：45周岁及以下。
3.在职教师：长期从事数学学科竞赛，熟悉竞赛培养模式，具有较
强的竞赛培训能力，且作为主教练近年有指导学生参加数学学科竞
赛并取得省赛区一等奖及以上成绩者。
4.应届毕业生：QS世界大学排名前100位高校或国内“双一流”建设
高校数学相关专业毕业；曾参加数学学科竞赛并获省赛区一等奖及
以上成绩者。

2 德阳五中 专业技术岗位 高中物理竞赛教练 1

1.学历学位：大学本科及以上（取得学历一致的学位）。
2.年龄条件：45周岁及以下。
3.在职教师：长期从事物理学科竞赛，熟悉竞赛培养模式，具有较
强的竞赛培训能力，且作为主教练近年有指导学生参加物理学科竞
赛并取得省赛区一等奖及以上成绩者。
4.应届毕业生：QS世界大学排名前100位高校或国内“双一流”建设
高校物理相关专业毕业；曾参加物理学科竞赛并获省赛区一等奖及
以上成绩者。



2 德阳五中 专业技术岗位 高中美术教师 1

1.学历学位：大学本科及以上（取得学历一致的学位）。
2.年龄条件：35周岁及以下。
具备以下条件之一：
3.QS世界大学排名前100位高校或国内“双一流”建设高校美术相关
专业应往届优秀毕业生。

3 德阳市第一小学 专业技术岗位 小学科学教学名师 1

1.学历学位：大学本科及以上（取得学历一致的学位）。
2.年龄条件：40周岁及以下。
具备以下条件之一：
3.地级市市级及以上名师工作室领衔人或特级教师或学科带头人或
骨干教师；
4.获得地级市市级及以上教育行政业务主管部门组织的赛课(技能大
赛、展评)一等奖及以上；
5.指导学生获得省级及以上科技创新大赛一等奖一项或二等奖两项
以上。

4 德阳市实验小学 专业技术岗位 小学数学教学名师 1

1.学历学位：大学本科及以上（取得学历一致的学位）。
2.年龄条件：40周岁及以下。
具备以下条件之一：
3.地级市市级及以上名师工作室领衔人或特级教师或学科带头人或
骨干教师；
4.获得地级市市级及以上教育行政业务主管部门组织的赛课(技能大
赛、展评)一等奖及以上。

5 德阳市庐山路小学 专业技术岗位 小学体育教学名师 1

1.学历学位：大学本科及以上（取得学历一致的学位）。
2.年龄条件：40周岁及以下。
3.民族传统体育专业，国家二级运动员及以上，个人专项技能参加
省级及以上比赛获前三名。



6 德阳市岷山路小学 专业技术岗位 信息科学教师 1

1.学历学位：大学本科及以上（取得学历一致的学位）。
2.年龄条件：45周岁及以下。
3.在职教师：熟悉信息竞赛培养模式，具有较强的竞赛培训能力，
且作为主教练近年有指导学生参加信息科学学科竞赛并取得省赛区
一等奖及以上成绩者（市学科带头人，特级教师、市级名师可适当
放宽年龄）。
4.应往届优秀毕业生（具备以下条件之一）：国内“双一流”建设
高校信息科学相关专业毕业；海外留学并取得硕士及以上学位；曾
参加信息科学学科竞赛并获省赛区一等奖及以上成绩者。



序号 招聘单位 岗位类别 招聘名额 岗位资格条件

1 专业技术岗位 1

1.学历学位：博士研究生（取得学历一致的学位）。
2.专业要求：康复医学专业。
3.年龄条件：44周岁及以下。
4.医师资格证书、住院医师规范化培训合格证书。

2 专业技术岗位 1

1.学历学位：博士研究生（取得学历一致的学位）。
2.专业要求：心身医学专业。
3.年龄条件：44周岁及以下。
4.医师资格证书、住院医师规范化培训合格证书。

3 专业技术岗位 1

1.学历学位：博士研究生（取得学历一致的学位）。
2.专业要求：消化内科专业。
3.年龄条件：44周岁及以下。
4.医师资格证书、住院医师规范化培训合格证书。

4 专业技术岗位 1

1.学历学位：博士研究生（取得学历一致的学位）。
2.专业要求：麻醉专业。
3.年龄条件：44周岁及以下。
4.医师资格证书、住院医师规范化培训合格证书。

5
德阳市第二人民

医院
专业技术岗位 1

1.学历学位：博士研究生（取得学历一致的学位）。
2.专业要求：临床医学专业类。
3.年龄条件：44周岁及以下。
4.2023年9月前取得住院医师规范化培训合格证书或规培证明。
5.具有医师资格证书、医师执业证书。
6.定向从事心血管内科或消化内科、骨科、急诊科、重症医学科、康
复医学科工作。

附件4            

 2022年德阳市公立医院引进专业技术人才岗位需求表

德阳市人民医院



序号 招聘单位 岗位类别 招聘名额 岗位资格条件

附件4            

 2022年德阳市公立医院引进专业技术人才岗位需求表

6
德阳市第二人民

医院
专业技术岗位 1

1.学历学位：硕士研究生（取得学历一致的学位）。
2.专业要求：临床医学专业类。
3.年龄条件：44周岁及以下。
4.2023年9月前取得住院医师规范化培训合格证书或规培证明。
5.具有医师资格证书、医师执业证书。
6.定向从事心血管内科或消化内科、骨科、急诊科、重症医学科、康
复医学科工作。

7 德阳市口腔医院 专业技术岗位 1

1.学历学位：博士研究生（取得学历一致的学位）。
2.专业要求：口腔临床医学专业。
3.年龄条件：44周岁及以下。
4.医师资格证书、住院医师规范化培训合格证书。

8 专业技术岗位 1

1.学历学位：硕士研究生（取得学历一致的学位）。
2.专业要求：儿科学、中医儿科学。
3.年龄条件：44周岁及以下。
4.具有副主任（中）医师及以上资格证书。

9 专业技术岗位 1

1.学历学位：硕士研究生（取得学历一致的学位）。
2.专业要求：耳鼻咽喉科学、中医五官科学。
3.年龄条件：44周岁及以下。
4.具有副主任（中）医师及以上资格证书。

10 德阳市第六民医院 专业技术岗位 1

1.学历学位：博士研究生（取得学历一致的学位）。
2.专业要求：临床医学。
3.年龄条件：44周岁及以下。
4.具有副高级职称证书。

德阳市中西医结合
医院



序号 招聘单位 需求岗位 招聘名额 岗位资格条件

1
德阳发展控股集

团有限公司
金融事业部

部长
1

1.学历学位：硕士研究生及以上学历（取得学历一致的学位）。
2.专业要求：金融、经济、财会、法律相关专业。
3.年龄条件：40周岁及以下。
4.精通投融资、财务管理等履行岗位职责所必需的专业知识，熟悉国家财政、金融政策和相关法律法规。
5.具有10年以上银行、券商等金融机构和平台公司工作经验，有信贷、融资担保及风控管理从业经历。
6.熟悉贷款、债券、租赁等各类金融产品。熟悉发改委、交易所、交易商协会、地方金交所等直接融资渠道和银行等间接融资渠道
的指引、条例、规定等要求。
7.具备较强的文字功底，掌握常用的办公软件，熟练使用电脑，精通融资分析的基本方法、原理、模型和常用工具。
8.有良好的客户关系维护、沟通协调能力。

2
德阳发展控股集

团有限公司
审计法务部

副部长
1

1.学历学位：硕士研究生及以上学历（取得学历一致的学位）。
2.专业要求：法律、金融、财务、审计、管理相关专业。
3.年龄条件：40周岁及以下。
4.具有5年以上相关岗位工作经验，2年以上国企中层管理岗位经验。
5.具有律师资格、法律职业资格证或企业法律顾问执业资格证书。
6.熟悉公司法、合同法、基金法等法律法规，熟悉股权投资、工程建设、商务谈判、合同审核等相关法律问题，熟悉诉讼和仲裁程
序。
7.具有较强的文字和语言表达、组织协调和团队管理能力。
8.取得CPA、CTA证书、高级职称的优先。

3
德阳发展控股集

团有限公司
财务部副部长 1

1.学历学位：本科及以上学历（取得学历一致的学位）。
2.专业要求：会计学、财务管理、金融学、审计学相关专业。
3.年龄条件：40周岁及以下。
4.具有中级、高级职称，注册会计师资格证优先。
5.8年以上工作经验、3年以上制造业企业财务部门管理经验，有央企、大型国企、上市公司工作经验优先。
6.熟悉国家会计准则、税法政策，精通财务管理。
7.精通全盘帐务，熟悉项目预算及结算工作。
8.具有较强的财务分析能力，熟悉财务控制、预算管理、资金运营、财务结算及稽核流程。
9.熟练运用财务及办公软件，具有良好的口头及书面表达能力。
10.具有较强的判断和决策能力、人际沟通和协调能力、计划与执行能力，具有团队合作精神。

附件5

2022年德阳市市属国有企业引进专业技术管理人才岗位需求表



4
德阳发展控股集

团有限公司
安全环保部

副部长
1

1.学历学位：本科及以上学历（取得学历一致的学位）。
2.专业要求：安全工程、安全管理、环境科学、环境工程相关专业。
3.年龄条件：40周岁及以下。
4.具有8年及以上安全环保生产工作的基层经历或5年及以上的安全生产、企业环保技术等方面的管理经验。
5.具有中级及以上专业技术职称，具有履行岗位职责所需的组织协调管理能力和业务管理能力。
6.熟练掌握安全、消防和环保相关的专业知识及政策、法规、制度和技术规程。
7.熟悉安全环保工作各项业务和现场安全生产各项要求，准确判断、解决和处理管理中的问题。
8.取得注册安全工程师资格证的优先。

5
德阳国际会展集

团有限公司 副总经理 1

1.学历学位：本科及以上学历（取得学历一致的学位）。
2.专业要求：会展、招商、传媒、宣传、文体相关专业。
3.年龄条件：45周岁及以下。
4.具有会展、招商、传媒、广告、文体等行业从业经历，具备项目策划及运营能力，担任单位中层正职及以上职务5年以上。
5.熟悉会展行业相关法律法规，思维敏捷、富有创意，具有清晰的策略思考能力和优秀的策划能力、创意能力、执行能力。
6.具有以下经验的优先：规模3千人以上或省部级以上大型会议项目组织运营经验；规模在5万平米以上大型博览会或参与人数在5
万人以上的综合节庆类活动运营经验；有5年以上UFI/ICCA/IAEE中国会员企业、地市州级行业主管部门认定的会展类头部企业中层
正职及以上职务的工作经历。

6
德阳经济技术开
发区杰阳小额贷

款有限公司
风控总监 1

1.学历学位：本科及以上学历（取得学历一致的学位）。
2.专业要求：经济、金融、法律、审计相关专业。
3.年龄条件：45周岁及以下。
4.熟悉国家金融、法律法规等相关政策，有良好的职业道德，遵纪守法，清正廉洁，具有较高的政治素质和思想道德水平。
5.具有良好的财务分析能力，具有敏锐的风险意识及风险防范能力。
6.熟悉现代企业经营管理工具，有较强的经营管理能力、决策能力、沟通协调能力、开拓创新精神和市场竞争意识。
7.银行工作12年以上，具有10年以上信贷、风控从业经验，个人信用记录良好。

7
德阳市世纪发展
投资引导基金管

理有限公司
总经理 1

1.学历学位：本科及以上学历（取得学历一致的学位）。
2.专业要求：金融、经济、财务类相关专业。
3.年龄条件：45周岁及以下。
4.熟悉私募基金运作逻辑，具备金融、财务、法律等相关专业背景，了解相关基础理论知识。
5.具备优秀的组织领导、分析决策、沟通协调和风险防控能力。
6.具备3年以上股权投资、创业投资等相关工作经历，曾经主导至少3起投资非上市企业股权的项目，所有项目初始投资金额合计不
低于1000万。



8
德阳国科数字产
业发展集团有限

公司

财务共享中心
负责人

1

1.学历学位：本科及以上学历（取得学历一致的学位）。
2.专业要求：财务管理、会计、金融、工商管理等相关经济类专业。
3.年龄条件：年龄40周岁及以下，特别优秀者，可适当放宽条件。
4.具备5年以上（含）财务部门负责人工作经验，有国有平台公司财务部门负责人工作经验优先。
5.熟悉国家金融政策和相关的制度和流程。
6.熟悉各类财务法规及税务政策，熟悉各类融资方式及融资工具，与银行等金融机构有良好的沟通合作经验。
7.具备良好的组织策划能力及沟通协调能力。

9
德阳国科数字产
业发展集团有限

公司

投融资管理部
负责人

1

1.学历学位：本科及以上学历（取得学历一致的学位）。
2.专业要求：经济类、金融类、经济与贸易类专业。
3.年龄条件：年龄40周岁及以下，特别优秀者，可适当放宽条件。
4.具备5年以上信托、银行、证券或保险公司等金融机构工作经验，具备律师、注册会计师、CFA等资格者优先。
5.熟悉投融资行业相关政策法规；熟悉上市公司股票质押、工商企业融资、银行信贷、投行业务、房地产融资、政府项目融资等业
务。
6.熟悉国有企业资本运作及产业投资，具有大中型项目完整操盘经验或资本运作经验的优先考虑。
7.了解企业高效管理及商业模式，具备敏锐的商业嗅觉和公司治理能力。
8.具备较强的逻辑思维、信息收集、数据处理和财务分析能力，掌握盈利预测与估值模型。
9.善于开拓维护社会公共关系，商务谈判能力出色，强效的资源拓展、项目开发与运营能力。

10
德阳数据交易有

限公司
副总经理

（分管技术）
1

1.学历学位：本科及以上学历（取得学历一致的学位）。
2.专业要求：计算机及相关专业。
3.年龄条件：年龄40周岁及以下，特别优秀者，可适当放宽条件。
4.8年以上相关工作经验。有强烈的事业心和责任感，精通业务，数据要素相关经验丰富，处事果断，讲求效率。
5.能快速理解业务，具有较强的沟通能力和推进能力，具有高度自驱力和学习能力，全面了解国家方针政策。
6.全面掌握行业经营管理中各个重要环节的基本情况，具有较强的整体控制和协调能力，能够及时发现企业各部门带倾向性问题，
并迅速发出指令，采取行动。
7.具有塑造企业整体形象、提高企业知名和声誉的能力，具有较强的领导用人才能，善于根据国家人事劳动政策，充分调动各级管
理人员和企业全体员工的主动性、积极性和首创精神；具有较强的语言表达能力和公文写作能力。
8.具备协助总经理处理企业内对外事务的能力。



 

附件 6 

 

2022年德阳市引进专业技术管理人才报名表 

姓  名  性  别  出生年月  

照 片 民  族  籍  贯  出 生 地  

政治面貌  参工时间  

学
历
学
位 

全日制
教  育 

 
毕业院校
及专业 

 

在  职 

教  育 
 

毕业院校
及专业 

 

身份证号码  

现工作单位

及职务职级 
 

报考单位  职位编码  联系电话  

个人简历  



 

所受奖惩 

情    况 
 

年度考核 

结    果 
 

家庭主要

成员及社

会关系 

称 谓 姓 名 
出生

年月 

政治

面貌 

是否有 

回避关系 
工作单位及职务 

      

      

      

      

      

备  注  

注：职位要求的其它信息，请在备注栏说明。 



 

报名登记表填表须知 

 

1.报名登记表，须按填写说明逐项认真填写，不能遗漏，所

填写内容要准确无误。需用电脑打印。 

2.“民族”栏填写民族全称，不能简称。 

3.“籍贯”栏填写祖籍所在地，“出生地”栏填写本人出生的地

方。“籍贯”和“出生地”按现在的行政区划填写，要填写省、市

或县的名称，如“四川德阳”。 

4.“政治面貌”栏，填写中共党员、中共预备党员、共青团

员、民主党派名称或群众。 

5.“出生年月”、“参加工作时间”应按组织认定的时间填写，

不能随意更改。填写时，年份一律用 4 位数字表示，月份一律

用 2 位数字表示，中间用“.”分隔，如“1986.05”。 

6.“学历学位”栏填写本人通过全日制教育、在职教育取得的

最高学历和学位。各类成人高等院校毕业生，应以国家教育行

政部门或经其认可的部门、单位出具的有效学历证明为依据；

接受党校教育的，以各级党校出具的有效证明为依据。党校获

得的学历分两类：一类是国民教育学历，另一类是党校学历。

党校学历，在学历前加“中央党校”或“省委党校”；函授教育

的，在“毕业院校及专业”栏中注明。学历需填写规范的名称“大

专”、“大学”、“研究生”、“省委党校大学”、“中央党校研究生”

等，不能填写不规范名称。 



 

7.“个人简历”从参加工作时填起，大、中专院校学习毕业后

参加工作的，从大、中专院校学习时填起，简历的起止时间到

月（年份用 4 位数字表示，月份用 2 位数字表示，中间用“.”分

隔），前后要衔接，不得空断。 

8.“奖惩情况”栏，填写获得的奖励或记功；受处分的，要填

写何年何月因何问题经何单位批准受何种处分，何年何月经何

单位批准撤销何种处分。没有受奖励和处分的，要填“无”。 

9.“年度考核结果”栏填写近 3 年年度考核情况，没有年度考

核结果的，应采取写实的办法注明。 

 

 
 



附件 7 

2022年德阳市引进专业技术管理人才用人单位

咨询电话、邮箱及现场报名地址

序号 用人单位 联系人 联系电话 报名材料投递邮箱 现场报名地址 

1 
德阳市发展和改革 

委员会 
温  彪 

0838-2538527 

18016108997 
2836239308@qq.com 

德阳市旌阳区长江

东路 101 号市发改

委 503 室 

2 德阳市财政局 卿  莎 
0838-2511556 

13980111668 
736739564@qq.com 

德阳市旌阳区天山

南路一段 196 号 410

室 

3 
德阳市自然资源和 

规划局 
冯冬梅 

0838-2502285 

18281041490 
dyzrzyghjrsk@163.com 

德阳市旌阳区凯江

路二段 109 号 408

室 

4 
德阳市生态环境保护

综合行政执法支队 
冯  宇 

0838-2303319 

18090043227 
458248515@qq.com 

德阳市旌阳区泰山

南路一段 228 号市

生态环境局 305 室 

5 德阳市住建局 刘中彬 
0838-2553927 

13700904230 
253026558@qq.com 

德阳市旌阳区瑞河

街 57 号市住建局

929 室 

6 
德阳市交通运输综合

行政执法支队 
林  琴 

0838-2302546 

15883423368 
349801778@qq.com 

德阳市旌阳区泰山

南路一段 200 号 1

号楼 102 室 

7 德阳市农业农村局 杨志强 
0838-2503171 

13890256875 
365394843@qq.com 

德阳市旌阳区亭江

街 89 号 317 室 

8 德阳市水利局 刘海东 
0838-2533511 

13628162152 
1139158340@qq.com 

德阳市旌阳区庐山

南路一段 66 号三楼

政工人事科 

9 德阳市卫健委 尚柏江 
0838-2902283 

13778206589 
316005426@qq.com 

德阳市旌阳区庐山

南路 2段 299 号 405

室 

10 
德阳市应急管理综合

行政执法支队 
王  琪 

0838-2300848 

18016137607 
362337334@qq.com 

德阳市旌阳区长江

东路 101 号市应急

局 209 室 

11 
德阳市住房公积金 

管理中心 
陈乾朗 13668304352 524867532@qq.com 

德阳市旌阳区松花

江北路 8 号 12 楼

1203 办公室 

12 
德阳市人民政府政务

服务中心 
古雯雪 18728007966 570335056@qq.com 

德阳市旌阳区松花

江北路 8 号 9 楼

902 办公室 



 

13 
德阳市城市管理行政

执法支队 
刘  云 15282848807 1319987724@qq.com 

德阳市旌阳区庐山

南路三段 10 号 328

办公室 

14 
德阳市土地收购 

储备中心 
冯冬梅 18281041490 dyzrzyghjrsk@163.com 

德阳市旌阳区凯江

路二段 109 号 408

办公室 

15 
德阳市国土空间规划

研究院 
冯冬梅 18281041490 dyzrzyghjrsk@163.com 

德阳市旌阳区凯江

路二段 109 号 408

办公室 

16 德阳市博物馆 龙华强 13508015628 406557249@QQ.com 
德阳市旌阳区绵远

街一段 79 号 201 办

公室 

17 
德阳市公路养护直属

一段 
林  琴 15883423368 349801778@qq.com 

德阳市旌阳区泰山

南路一段 200 号 1

号楼 102 办公室 

18 
德阳市城市节约用水

事务中心 
刘中彬 13700904230 253026558@qq.com 

德阳市旌阳区瑞河

街 57 号 929 办公室 

19 
德阳市农业技术 

推广站 
杨志强 13890256875 365394843@qq.com 

德阳市旌阳区亭江

街 89 号 317 办公室 

20 

德阳经济技术开发区

杰阳小额贷款有限公

司 

钟莉华 13698190228 182431712@qq.com 

德阳市旌阳区泰山

南路二度 733 号，

金融产业园 21 楼 

21 
德阳发展集团控股有

限公司 
何先生 13880143286 dyfazrsb@163.com 

德阳市旌阳区太湖

路 9号 A 区 204 室 

22 
德阳国际会展集团有

限公司 
何先生 13880143286 dyfazrsb@163.com 

德阳市旌阳区太湖

路 9号 A 区 204 室 

23 

德阳市世纪发展投资

引导基金管理有限公

司 

王  妍 15281452028 181107433@qq.com 
德阳市旌阳区庐山

南路 2段 79 号 2楼 

24 
德阳国科数字产业发

展集团有限公司 
何  倩 

0838-2900666/ 

18990226601 
hr@ddidg.com 

德阳市旌阳区泰山

南路二段 733 号五

洲广场长城华西银

行 35 楼综合管理部 

25 德阳市庐山路小学 罗  建 18981028581 893559782@qq.com 
德阳市旌阳区屏山

街 355 号 

26 德阳市岷山路小学 李  明 13990215946 125813137@qq.com 

德阳市旌阳区岷山

路一段 150 号德阳

市岷山路小学 

27 德阳市实验小学校 罗绵强 13981081148 1207813457@qq.com 

德阳市旌阳区秀山

路 26 号（德阳市实

验小学校淮河路校

区） 

28 四川省德阳中学 曾德平 15883649357 156024725@qq.com 

德阳市旌阳区玉泉

路 506 号教务处办

公室 



 

 

29 德阳市第一小学校 张洪明 13678381393 13863710@qq.com 

德阳市旌阳区昆山

街 66 号德阳市第一

小学校行政楼 

30 
四川省德阳市 

第五中学 
祝志刚 13548260127 2819783878@qq.com 

德阳市旌阳区峨嵋

南路 9号四川省德

阳市第五中学博喻

楼二楼行政办公室 

31 德阳市人民医院 
谢亚莉 

王倩倩 

13689600630 

17341787520 
dy120hr@163.com 

德阳市旌阳区泰山

北路 1 段 173 号德

阳市人民医院行政

后勤 B 栋 308 人力

资源部办公室 

32 德阳市第二人民医院 赖梦洁 15892463037 wankangrsk@163.com 

德阳市旌阳区岷江

西路一段 340 号德

阳市第二人民医院

行政楼二楼人力资

源部办公室 

33 德阳市口腔医院 
张  涛        

吴小燕 

18908100910            

18908103120 
2677941784@qq.com 

德阳市旌阳区天山

北路 77 号德阳市口

腔医院 7 楼综合办 

34 
德阳市中西医 

结合医院 
张  丽 13881029556 838509716@qq.com 

德阳市旌阳区天山

南路二段 159 号德

阳市中西医结合医

院第二住院大楼 9

楼人事办公室 

35 德阳市第六人民医院 陈清清 17365566328 847116085@qq.com 

德阳市旌阳区庐山

南路三段 35 号德阳

市第六人民医院门

诊 4楼政工人事科 


